


Consultoria  
Manas A



Plataforma de Música negócios e tecnologia 
voltando ao protagonismo da mulher para o 

mercado e não apenas para as mulheres. 
O objetivo é simples , mas a causa é grande: destacar a participação, colocando 

em posição de destaque, promovendo a inclusão de mulheres no mercado da 
música, trazendo a sensação de pertencimento e fortalecimento da auto-estima. 



\Women’s Music Event foi pensada  
para aumentar a participação  

feminina na prática.

Para além dos line-ups, isso significa criar oportunidades para que profissionais 
mulheres encontrem formas de se inserir no mercado de trabalho e mostrar suas 

habilidades e competências tanto no âmbito artístico como técnico. 



Conferência

A plataforma hoje se 
divide em 4 frentes

Awards

Banco de Profissionais

Selo Igual

Touchpoints



Conferência
É o momento de discussão e debate sobre  
a música, tecnologia e empregabilidade de  
mulheres que trabalham no setor.

6 edições  |  Formação de Equipe técnica e de produção 
100% feminina  |  Vitrine para o mercado da música  |  
Sensação de pertencimento de uma plateia 80% masculina  |  
Inovação em tecnologia  |  Contemporaineidade em temas 
abordados  |  Encontro e fortalecimento da comunidade



Banco de 
Profissionais

Aplicativo onde mulheres que trabalham 
com música, de roadies a artistas, 

cadastram seus currículos para receber 
oportunidades de trabalho no setor.



Awards
Primeira premiação brasileira dedicada 

exclusivamente a mulheres da indústria da música, 
com categorias técnicas e abertas a voto popular. 

6 edições  |  Homenagens que reescrevem o papel de 
grandes nomes da música   |  Celebração e reviesse 

anual dos acontecimentos na música, política, esporte  |   
3000 indicações nas categorias   |  18 prêmios 

valorizando profissionais do ecossistema  
da música  |  Feats memoráveis



Selo Igual
Iniciativa com intuito de equalizar  

Line-ups e equipes de eventos musicais, 
convidando iniciativas relacionadas a 

música para virarem essa chave.
+ de 40 iniciativas já possuem o selo: 

Se Rasgum, Coquetel , Bananada, 
SIM, Balaclava, Sennheiser, UBC, 
Ingrooves, Nova Brasil FM, Lema.



Consultoria  
Manas A



A ideia de criar um braço de 
consultoria partiu do olhar do WME 
para o mercado com o intuito de 
diminuir o histórico de invisibilidade 
feminina na indústria da música. 

A partir da simples observação de como vêm se 
apresentando line-ups e estruturas de evento no país, 
registramos a real necessidade de criar um mecanismo 
que atendesse o mercado de forma integrada, e não 
somente contemplando curadoria artística.

Consultoria Manas A+



Histórico  de 
invisibilidade 
feminina nos 
festivais 



Como o WME 
provoca essas 

mudanças?

WME cria o Dream a Paloozza



Quais as transformações alcançadas?
Um novo foco de consciência começa a acontecer 
nos programadores musicais de grandes festivais.



Em 2022, foram 74 artistas sendo 
16 mulheres, num total de 22%. 

Para 2023, o line-up conta com 76 
artistas sendo 33 mulheres, 43,4%.

O aumento da proporção de artistas mulheres no 
palco do festival é um destaque importante que 

queremos fazer. Repensar a equidade é um caminho 
possível que está e deve continuar sendo feito.



 A igualdade que 
provocamos por aí



 A igualdade que 
provocamos por aí



Abordagem Holística
Um evento igualitário se cria com ações intrinsecamente 
ligadas que extrapolam a curadoria musical.

Curadoria 
Musical

Usando a experiência das sócias do WME na indústria, 
a curadoria musical é pensada vislumbrando a 

igualdade de gêneros, contemplando a diversidade e 
diferentes mulheridades, compreendendo que não 

basta apenas "bookar mulheres".

É preciso trazer para o front artistas trans, pretas, periféricas, indígenas, PCDs, 
representantes de diferentes regiões, sotaques diversos e incluir sempre que possível 

pluralidade no cardápio musical, ampliando as referências do público, que só ganha 
com uma pesquisa que não se contenta em copiar line-ups pré-fabricados. 

O seu evento será lembrado não apenas 
pelo palco, mas também como os 
artistas são tratados, como o público é 
recebido, como a sustentabilidade é 
praticada e se a diversidade é realmente 
algo que faz parte do ambiente.



Equidade na Equipe Técnica
Potencialização da visibilidade, valorização e 
formação de mulheres na parte técnica de eventos, 
quebrando a barreira para equidade nos eventos.  

WME oferece uma seleção de profissionais já 
gabaritadas para composição de equipes técnicas 
com uma diversidade saudável para receber  
a pluralidade de artistas nos palco. 

Uma conexão entre 
técnica e artístico.

Mentoria para 
Profissionais

Além de oferecer recrutamento 
para profissionais da técnica 

que já atuam no mercado, o 
WME pode implementar 

programas de mentoria para 
diferentes áreas técnicas em 

eventos possibilitando a 
formação de novas 

profissionais, diminuindo 
assim um dos grandes gargalos 

da indústria musical no que 
tange à equidade de gênero.

Treinamento 
para Staff

Tudo azul no line-up e na técnica, mas será que 
basta? É preciso criar ambientes seguros para 

frequentadores de todos os gêneros, raças, 
etnias e orientação sexual. O WME realiza 

treinamentos e material didático tanto para 
equipes de segurança quanto para staff de bar.  



Primeiro Case de Sucesso



Histórico  de 
invisibilidade 
feminina nos 
festivais 

A primeira consultoria do WME já nasceu 
bombástica equalizando o line-up da 10ª 
edição do festival Rock The Mountain, na 

região de Itaipava, no Rio de Janeiro, a ser 
realizada em novembro de 2023. 

O resultado foi a criação de um festival com mais de 100 
artistas mulheres nos seus 6 palcos, tornando-se o primeiro 
festival brasileiro de grande porte a investir num line-up 
100% feminino, além de um programa de mentoria para 
profissionais da área técnica. O resultado foram milhares de 
compartilhamentos e likes em suas redes sociais, centenas 
de matérias elogiosas na imprensa e mais de 60% por cento 
dos ingressos vendidos logo após o anúncio das atrações.



Que tal ser o próximo 
evento a contar com  
a Consultoria do  
Women’s Music Event?



Obrigada




